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TITULO |
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Capitulo |

Da Caracterizacao

Art. 1° - A ST. NICHOLAS ANGLO BRASILEIRA DE EDUCA(;f\O LTDA é a empresa matriz,
localizada na Av. Eusébio Matoso 333, Pinheiros, CEP 05423-180, registrada sob o CNPJ

52.637.311/0001-60.

Art. 2° - A ST. NICHOLAS ANGLO BRASILEIRA DE EDUCACAO LTDA tem sua Filial (St
Nicholas Alphaville), localizada na Av. Honério Alvares Penteado, 5463, CEP 06543.320, bairro
de Tamboré, Santana de Parnaiba — SP, registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
sob n° 35.230.564.517, com seu contrato de constitui¢do registrado em 04/01/2016, e esta

jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido de Itapevi.

Art. 3° - A ST. NICHOLAS ANGLO BRASILEIRA DE EDUCACAO LTDA, filial, localizada em
Santana de Parnaiba, inscrita com CNPJ 52.637.311/0003-21, passa a ser identificada neste

Regimento somente pelo termo Escola.

Capitulo 1l
Dos Principios e Fins da Educa¢do Nacional

Art. 4°- A escola ratifica seu compromisso de cumprimento da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 205: "A educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaborac¢io da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania g

qualificacdo para o trabalho.”
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Art. 5°- A educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-the a
formacdo comum indispensavel para o respeito a sua individualidade, o desenvolvimento de

seu potencial, o exercicio da cidadania e para a vida pacifica em sociedade.

Art. 6°- O ensino serd ministrado com base nos sequintes principios:

I - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, dialogar e divulgar as culturas, o pensamento, a
arte e o saber;

I - Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

Ill - Respeito a liberdade e a democracia;

IV - Valorizacdo da diversidade e inclusdo como principio inegocidvel;

V - Valorizacdo do profissional da educacdo escolar;

VI - Garantia de padrao de qualidade;

VIl - Valorizagcdo da experiéncia extraescolar;

VIl - Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX - Parceria entre a escola e a familia para promover o bem-estar, o desenvolvimento e a

aprendizagem dos alunos.

Capitulo I
Dos Objetivos da Educagdo Escolar na St Nicholas

Secdo |l
Da Filosofia de Educacdo

Art. 7° - A filosofia educacional da Escola é desenvolvida através de uma proposta pedagégica
articulada e integrada com as familias e a comunidade escolar, bem como com os demais
grupos que compodem a sociedade, ensejando:

I- O respeito 3 individualidade de cada ser humano, o desenvolvimento pleno de seu potencial
e o preparo das criancas e adolescentes para o exercicio de sua cidadania em qualquer parte
do mundo;

Il - A formacdo integral das criangas e adolescentes, enriquecida pela diversidade linguistica e

cultural caracteristica da Escola, baseada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, na compreensdo dos direitos e deveres das pessoas, a fim %fe
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atuem com responsabilidade, solidariedade, competéncia, seguranca e ética nos mais diversos
campos do saber humano e na sociedade em que estiverem inseridos;

lll - A pratica constante de experiéncias individuais e coletivas de convivéncia e acolhimento
do outro, para que vivam em harmonia consigo mesmos, com seus semelhantes e com o meio
ambiente, sempre estimulados diélogo, & cooperacdo e ao exercicio da democracia;

IV - O fortalecimento da singularidade e da identidade de cada ser humano e a construcdo de
uma mentalidade internacional e de uma cidadania global;

V - A rejeicdo a qualquer tratamento desigual por motivos de conviccio Filos6Ffica, politica e
religiosa, a qualquer membro da comunidade escolar, bem como a qualquer preconceito
étnico ou desrespeito a todos os demais principios consagrados nos fins expressos da Carta
das Nacdes Unidas; nos principios definidos na Constituic3o Brasileira; na Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem; no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ato constitutivo da

UNESCO e na Lei Federal n® 13.185, de 2015.

Secao ll
Dos Objetivos e Finalidades da St Nicholas

Art. 8°- A Escola tem por objetivo prestar servi¢os educacionais & comunidade internacional e
local, ambas em constante mobilidade nos tempos atuais, preparando seus alunos para a
construcdo de uma mentalidade internacional e o exercicio da cidadania em qualquer parte do
mundo. E objetivo da escola ainda desenvolver plenamente o potencial dos alunos, ampliar
seu repertério cultural e linguistico por meio de uma educacdo internacional e do ensino em
pelo menos duas linguas, preparar seus alunos para exercerem o papel responsavel que
devem desempenhar na sociedade local e global, de acordo com os preceitos emanados pela
legislacdo vigente, para as quais deverdo convergir os objetivos do Curso de Educacao Infantil,

do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 9° - S30 objetivos gerais da Escola:
I - Garantir a formacao integral da crianga e do adolescente, visando o desenvolvimento das

suas potencialidades e a progressiva ampliacio de seus conhecimentos e habilidades%

exercicio consciente da cidadania e da mentalidade internacional;

Alphaville Av.
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Il - Oferecer aos alunos, a partir de 18 meses de idade, um curriculo amplo e integrado que
visa alcancar os mais altos padrdes de competéncia em educag3io;

Il - Incentivar o aluno a relacionar-se com o grupo, a descoberta de novas realidades e ampliar
a capacidade de comunicacdo entre eles, aumentando sua intera¢do social e atuagdo cidada
através do desenvolvimento de suas competéncias linguisticas, de seu plurilinguismo, da

preservacdo de suas linguas maternas e da proficiéncia em Lingua Portuguesa e em Lingua

Inglesa.

Art. 10 - A Escola tem por finalidade:
| - Oferecer um ambiente de aprendizagem multicultural, plurilingue, respeitoso, harménico e

agradavel, com profissionais qualificados para sua fungbes, espacos educativos, tecnologias,
recursos didaticos e equipamentos atualizados;

Il - Promover o estudo de pesquisas educacionais mais recentes e coordenar a implementagao
de novas metodologias que Favorecam os programas curriculares;

lil - Promover entre os alunos o desenvolvimento de habilidades académicas fundamentais em
Linguas, Linguagens, Ciéncias Humanas e Naturais, Matematica, necessarias para a vida no
mundo contemporaneo;

IV - Proporcionar aos alunos oportunidades para desenvolver suas habilidades e competéncias
nas dreas do conhecimento definidas na Base Nacional Comum Curricular Nacional, em
Linguas Maternas e Linguas Adicionais, em Mateméatica e Ciéncias, nas diversas areas de
Estudos Sociais, nas diversas modalidades de Artes e Multimidias, em Educacao Fisica, Saide,
Artes, Responsabilidade Social e engajamento em servico comunitario, como curriculo minimo
da Escola;

V - Proporcionar aos alunos conhecimentos de tecnologia da informagdo que lhes permitam
atuar no momento e nos espagos tecnolbégicos com seguranga e ética;

VI - Possibilitar o desenvolvimento emocional social dos alunos, enfatizando o cultivo de
valores, o respeito aos Direitos Humanos, e a consciéncia de cidadania nacional e
internacional.

VIl - Encorajar os alunos estrangeiros a aproveitar as oportunidades para as trocas
interculturais que o ambiente escolar proporciona, através de estudo da lingua portugué‘{

da histéria, da geografia e das culturas brasileiras; =
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VIIl - Encorajar os alunos brasileiros a desenvolver um forte senso de sua identidade cultural e
cidadania, valorizando as etnias e culturas que deram origem ao pais, especialmente as
culturas afro-brasileiras e indigenas, bem como aproveitar oportunidades de ampliar seu olhar

através dos estudos de linguas e culturas de outros paises.

Art. 11 - A Educagdo Infantil destina-se a alunos de 18 meses a 5 anos de idade e tem como
objetivos principais desenvolver na crianca uma imagem positiva de si mesma, mediante a
aquisic3o de confianga na superagdo de suas limitagdes; a ampliacdo de suas relacdes sociais; a
percepcdo de seu espago no universo cultural letrado; a experiéncia do uso de diferentes

linguas e linguagens; o desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, sociais, emocionais e

fisicas.

Art. 12 - S3o objetivos especificos da Educacdo Infantil:

I - Desenvolver nas criangas, j& em seus primeiros anos de escolaridade, o espirito de
curiosidade intelectual, de comprometimento com o conhecimento e com a afetividade de
que o ser humano é capaz, de modo que elas possam participar, na medida de sua maturidade
em formagao, sua compreensdo intercultural e respeito & diversidade humana, da construcdo
de um mundo mais pacifico e harmonioso, socialmente justo e equilibrado.

Il - Criar um ambiente Favorével ao desenvolvimento fisico e mental e ao ajustamento social e

afetivo de cada crianga;
ll - Proporcionar o desenvolvimento dos saberes e das habilidades especificas para a

aprendizagem nos cursos subsequentes;

IV - Propiciar a aquisicdo de comportamentos bdésicos necessirios para a eficiéncia da
aprendizagem no Ensino Fundamental;

V - Propiciar a aquisicdo de hébitos e atitudes favoraveis ao trabalho em grupo e frequéncia
regular na escola;

Vil - Propiciar o desenvolvimento da responsabilidade pessoal, da compreensao dos direitos e
deveres de cada um, com parceiros da mesma idade e adultos;

VIII - Propiciar o desenvolvimento da conduta independente, através do desenvolvimento do
espirito de iniciativa e autoconfianga;

IX - Propiciar o desenvolvimento da criatividade como elemento de expressio indi%
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Art. 13 - O Ensino Fundamental tem como objetivos:

I - Garantir o desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como bésico o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa;

Il - Fazer com que o aluno compreenda os sistemas naturais e suas inter-relagbes, as diferentes
formas de organizaces socioeconémicas, politicas e culturais, bem como os valores em que
se fundamentam as sociedades;

Iil - Assegurar o dominio das linguagens e das ferramentas da tecnologia da informac3o e das
redes sociais de comunica¢do, bem como da capacidade de assimilacao das inovacbes nesse
campo;

IV - Desenvolver no aluno o compromisso ético com a sustentabilidade socioambiental
orientado pelos conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas natural e social;

V - Proporcionar uma formacdo académica sélida, que garanta ao educando condicbes de
continuidade de estudos no Brasil e em qualquer lugar do mundo;

VI - Possibilitar o Fortalecimento dos vinculos de Familia, dos lacos de solidariedade humana e
a tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

VIl - Garantir aos alunos estrangeiros aproveitamento das oportunidades para as trocas
interculturais no ambiente escolar, através do estudo da Lingua Portuguesa e da cultura
brasileira.

VIl - Garantir aos alunos brasileiros a oportunidade de, no contato com a diversidade cultural
e linguistica presente na escola, desenvolver apreciagio pela diversidade, respeito pela

alteridade, uma visdo mais ampla do mundo e uma cidadania global.

Art. 14 - O Ensino Médio tem como objetivos:

I - A consolidacdo, a ampliagdo e o aprofundamento das aprendizagens conquistadas nos anos
anteriores;

I - A formagdo da pessoa humana em sua integra, desenvolvendo habilidades, competéncias,
atitudes e conhecimentos necessérios & sua vida como individuo singular e 3 sua plena
participacdo e integragdo na sociedade local ou global da qual participa e participara.

ll - O aprimoramento do jovem como pessoa humana, incluindo a formag3o ética e estética,
bem como o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - O desenvolvimento de valores como respeito, honestidade, compromisso consigo mesmo

€ com os outros, autocuidado e cuidados com os outros colegas, apreciacio pela divers%
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cultural, linguistica, étnica e social, com compromisso de Fazer sua parte para contribuir com
um mundo melhor;

V - A preparacdo e orienta¢do basica para a sua integracio ao mundo do trabalho, com as
competéncias que garantam seu aprimoramento profissional e permitam acompanhar as
mudangas que caracterizam a produg¢do no nosso tempo, especialmente no que se refere ao
uso competente e consciente das tecnologias;

VI - O desenvolvimento das competéncias metacognitivas para se tornar um aprendiz
auténomo, automotivado e autodisciplinado, estando apto a prosseguir para o Ensino
Superior no Brasil ou em paises anglo-falantes.

VII - Garantir aos alunos estrangeiros aproveitamento das oportunidades para as trocas
interculturais no ambiente escolar, através do estudo da Lingua Portuguesa e da cultura
brasileira.

VIl - Garantir aos alunos brasileiros a oportunidade de, no contato com a diversidade cultural
e linguistica presente na escola, desenvolver apreciacio pela diversidade, respeito pela

alteridade, uma visdo mais ampla do mundo e uma cidadania global.

Capitulo IV
Da Organizag¢do e Funcionamento da Escola

Art. 15 - A Escola, estabelecimento de ensino Internacional em que Portugués e Inglés sio
linguas de instrugdo, funciona em horério integral, com periodo escolar préprio e descrito no

Plano Escolar, distribuido em 200 dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico- Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagégicas
planejadas pela escola, desde que contem com a presenca de professores e a frequéptis

\-.

controlada dos alunos.

Alphaville Av
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TiTULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICO PEDAGOGICA

Capitulo ||
Da Organizacao Administrativa

Art. 16 - A Entidade Mantenedora da Escola, composta por membros da familia Kirsten,
proprietéria da Instituicdo, organiza-se como um Conselho Diretor e tem o papel de formular

as politicas internas e a externas da Escola, a partir de seu Regimento e de sua Proposta

Pedagdgica.

Art. 17 - A administracdo geral da Escola esté a cargo do Comité Gestor, composto por dois
membros do Conselho Diretor, o gerente financeiro e o gerente de recursos humanos, além
dos gestores pedagdgicos por eles contratados, cada um deles devidamente habilitado para
exercer sua fun¢do como Diretores.

Paragrafo 1°: A Diretora Escolar, devidamente habilitada e qualificada, de acordo com a
legislagdo vigente, nomeada pela entidade mantenedora e a ela subordinada, faz parte do
Comité Gestor da Escola, e garante o cumprimento de legisla¢io educacional brasileira.
Pardgrafo 2° O Diretor Internacional, trabalhando em parceria com a Diretora Escolar,

também integra o Comité Gestor da escola, e supervisiona o programa de internacionalizacio

da escola.

Art. 18 - O Comité Gestor da Escola, com carater executivo, organiza, coordena, controla e

supervisiona todas as atividades desenvolvidas no dmbito escolar.

Capitulo Il
Das Unidades Administrativas

Art. 19 - A Escola tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Comité Gestor
Il - Direcdo Escolar

Alphaville Av.
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ill - Servigo de Apoio Administrativo
IV - Atividades Complementares
V - Institui¢bes Auxiliares da Escola

Segao |
Da Dire¢ao Escolar

Art. 20 - A lideranca da Escola é constituida por um colegiado de gestores, representativo da
Mantenedora e dos Programas Internacional e Brasileiro, de natureza deliberativa e executiva,

que organiza e lidera todas as atividades desenvolvidas no ambito da escola.

Paragrafo Gnico: Cabera ao Comité Gestor da Escola recrutar, selecionar e contratar todo o
pessoal técnico, administrativo e docente, obedecidas as exigéncias legais para o exercicio da

respectiva profissao, bem como as leis trabalhistas.

Art. 21 - A Diretora Escolar/Pedagdgica é educadora habilitada em Pedagogia com

Administra¢ao Escolar, de acordo com a legislagcdo vigente.

Art. 22 - O Diretor do Programa Internacional é educador habilitado em Educacao em seu pais

de origem.

Art. 23 —S3o atribui¢des dos Diretores Pedagdgicos:

| - Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, calendario escolar, as
determinacgdes superiores e as disposi¢oes deste Regimento, de modo a garantir a consecu¢ao
dos objetivos do processo educacional;

Il - Representar a escola perante a Mantenedora;

il - Selecionar e dispensar Professores e Assistentes de Classe;

VI - Convocar e presidir as reunides de Planejamento, de Avaliacdo, do Corpo Docente, do
Conselho de Classe/série/ano ou delegar competéncia para tal fim;

V - Coordenar a elabora¢ao do Plano Escolar, acompanhando e avaliando sua exec%

anualmente;
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VI - Superintender os atos escolares, relativos & administracdo de ensino, & convivéncia
pacifica e respeitosa entre todos os membros da comunidade escolar e 3 disciplina dos alunos;
VIi - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula estabelecidos;

VIl - Apreciar relatérios do pessoal técnico, organizar semindrios, e indicar cursos necessarios
para aperfeicoamento dos docentes;

IX - Zelar pela orientacdo pedagégica da Escola;

X - Acompanhar a vida escolar dos alunos, manter comunicacdo com os pais e com autoridades
escolares;

X! - Deferir matriculas e transferéncias de alunos;

XIl - Visar os documentos escolares;

XIll - Receber autoridades da Educa¢ao ou delegar competéncia para tal fim;

XIV - Deliberar sobre todos os casos omissos na lei e neste Regimento, submetendo suas
decisdes & consideracdo da Entidade Mantenedora e/ou da autoridade de ensino, conforme o
caso.

XV - Promover a Salvaguarda dos alunos, articulando-se com as redes de protecdo e atencdo,

acionando-as em caso de peculiar situacdo de risco/vulnerabilidade do aluno.

Art. 24 - A Diretora Escolar serd substituida, em suas faltas ou impedimentos, por outro

membro do Comité Gestor da Escola, ou por uma Coordenadora Pedagégica, de acordo com a

legislagdo vigente.

Paragrafo tnico - S3o atribuigbes das Coordenadoras Pedagdgicas:
I - Substituir a Diretora Escolar em seus impedimentos legais ou auséncias;
Il - Assistir a Diretora Escolar em sua atuagao diéria, conforme a demanda necesséria.

Art. 25 - E vedado aos Diretores:
| - Coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politicas, ideolégicas, comerciais ou

religiosas;
ll - Valer-se do seu cargo para em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em beneficio

de terceiros;
Il - Reter em seu poder, além dos prazos da lei ou determinados pelas autoridades

competentes, papéis ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir pare%

Alphaville Av.
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IV - Impor ou permitir aplicagdo de castigos fisicos ou morais, conforme legislacio vigente.

Secao ll
Do Servi¢o de Apoio Administrativo

Art. 26 - O Servico de Apoio administrativo compreende o conjunto de funcbes destinadas a
oferecer suporte operacional s atividades-fim da Escola, incluindo as atribuicoes relacionadas

com a administracdo das atividades escolares e complementares 3 vida escolar, como a

administragcdo de pessoal e geréncia de negécios.

Paragrafo dnico: O Servico de Apoio Administrativo constituirse-4 de profissionais
devidamente habilitados para as seguintes atividades:

| - Secretaria da Escola

Il - Geréncia de Recursos Humanos

lll - Geréncia Administrativa

Subsecao |
Da Secretaria da Escola

Art. 27 - O Servico de Secretaria da Escola sera o nicleo responsével pelo assentamento dos
documentos relativos a atividades escolares administrativo-pedagdgicas, docentes e

discentes, contando com profissionais habilitados nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo Gnico: A Secretdria de Escola serd substituida em suas Faltas e/ou em seus
impedimentos legais por funcionrio devidamente habilitado, indicado pela Diretora da

Escola.

Art. 28 - S3o atribuicées da Secretéria de Escola:

I - Responder perante a Diretora pelo expediente e servicos gerais da Escola;

Il - Organizar os arquivos de modo a assegurar a preservacio dos documentos escolares ea
atender prontamente qualquer solicitacio de alunos, pais, professores e autoridade;ggr:

escolares;
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lll - Redigir e expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura da

Diretora Pedagégica;

IV - Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares, assegurando-lhes a devida
clareza;

V - Coligir toda legislac¢do referente ao ensino;

VI - Elaborar e devolver aos 6rgdos puablicos todos os instrumentos referentes & Escola, pelos
mesmos enviados, submetendo-os a assinatura da Diretora;

VIl - Informar aos demais Servigos de Apoio Técnico-Pedagdgico e Administrativo, tudo o que

for de interesse dos mesmos.

Art. 29 - Sao competéncias da Secretéria de Escola, além de outras que lhe Forem atribuidas:

I - Responder pela autenticidade dos documentos recebidos e emitidos pela secretaria da
Escola.

Il - Cumprir e fazer cumprir normas legais;

Il - Providenciar a instru¢do de processos.

Art. 30 - A Secretaria mantera a seguinte documentac3o:

I - Prontuadrios individuais de professores, funciondrios e alunos;

Il - Registro de Termo de Visitas de Supervisora de Ensino e de autoridades educacionais;
Il - Registro de Equivaléncia de Estudos e de Adaptag3o de Estudos;

IV - Registro de Matricula;

V - Registro de avaliagdes docente e discente;

Vi - Registro de frequéncia de professores, funcionrios e alunos, bem como de compensagdo
de auséncias;

Vil - Registro de expedi¢cdo de documentos a pais/responsaveis;

VIl - Registro de aulas previstas e dadas;

IX - Registro de Equivaléncia de Estudos, Classificacdo e Reclassificaco;

X - Atas de reuniGes, conselhos, e resultados finais;

Xl - Registro de expedi¢do de certificados.

Paragrafo Unico - Todos os registros aqui arrolados poderdo se acrescidos de outros que a
Direcdo julgar necessarios. Resguardadas as caracteristicas e autenticidades, em qua%
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época e na forma da lei vigente, pode a escola substituir modelos de registros e escritura¢do

por outros, simplificando-os e racionalizando-os.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 31 - O servico de geréncia de Recursos Humanos é o nucleo que trata da vida funcional

dos contratados da Escola.

Paragrafo Unico - O pessoal ser selecionado e admitido na forma da lei e nas normas da

Mantenedora.

Subsecao Il
Da Geréncia Administrativa

Art. 32 - O servico de Geréncia Administrativa constituir-se-3 no nucleo que trata da vida
administrativa da Escola, sendo responsavel pelas operacdes de Tesouraria e Contabilidade,

pela Manuten¢io e Conservagdo do Patriménio e pelas compras em geral.

Paragrafo (nico: Os funciondrios deste Servico serdo selecionados e admitidos na forma da
lei e nas normas da Diretoria, a quem compete disciplinar, por instrumentos préprios, a

avaliag¢do e o controle das atividades.

Secao Il
Das Atividades Complementares

Art. 33 - O Servico de Atividades Complementares compreende os servi¢os de vigildncia e

atendimento aos alunos, de limpeza e de manutencado das instalacdes escolares.

Art. 34 - A vigilancia e o atendimento aos alunos serdo exercidos por todos os profissionais

contratados pela Escola, do porteiro aos funcionérios de seguranca, do pessoal da limpe
S
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direcdo da Escola, incluindo todo o corpo docente e outros auxiliares, com as seguintes
atribuigoes:
I - Controlar a movimenta¢do dos alunos nos ambientes da Escola e em suas imediagoes,

orientando-os quanto as normas de comportamento;
Il - Informar & Coordenacdo Pedagdgica e/ou & Direcio da Escola e sobre possivel conduta

inadequada de alunos e comunicar ocorréncias;
Il - Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da Administracdo da Escola;

IV - Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar:
V - Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional

que lhe forem atribuidas pela Dire¢do da Escola.

Art. 35 - Os servicos de limpeza das instalagdes escolares serdo executados por funciondrios
contratados pela Diretoria. Sua fungdo primordial é manter a Escola em perfeitas condicoes
de funcionamento, cuidando da higiene e conservacio fisica de prédios, salas de aulas,

instalagoes e mobilidrio.

Secdo IV
Das Institui¢cdes Auxiliares

Art. 36 - A Associacdo de Pais e Mestres (PTA) terd como objetivo primeiro colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integra¢do Escola -

Familia - Comunidade.

Art. 37 - A Associacdo de Pais e Mestres, bem como instituicdes que vierem a ser instaladas na
Escola, serdo regidas por Estatuto préprio, respeitando este Regimento e a demais normas da

Escola.

Capitulo Il
Do Apoio Técnico Pedagégico

Art. 38 - A Escola conta com os seguintes Servigos e Ambientes de Apoio Técnico Pedag‘%

I - Coordenagdo Pedagdgica
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Il - Ensino Personalizado

lli - Conselho de Classe/série/ano

IV - Ambientes Pedagdgicos Auxiliares
V - Servi¢os Complementares

Secdo |
Da Orientac¢do Pedagégica

Art. 39 - O servico de Coordenac¢do Pedagdgica sera realizado pela Coordenadora Pedagégica
de cada segmento (Educac3o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) em cooperacdo

com a Diregao, os Professores, a Familia e a Comunidade Escolar.

Art. 40 - As atividades de Coordenacio Pedagdgica serdo exercidas por educadora com

habilitagdo especifica, na forma da lei vigente.

Art. 41 - O servico de Coordenagdo Pedagdgica tera as seguintes atribuices:

I - Assistir a Direcdo da Escola nas atividades de planejamento, organizacdo, coordenacso,
controle e avaliagdo de atividades curriculares e assentamento dos resultados finais da escola;
Il - Auxiliar a elaboragdo do Plano Escolar, de modo a garantir sua unidade e a efetiva
participa¢do do corpo docente;

Il - Assegurar a eficiéncia das agbes definidas no planejamento pedagégico, dando
conhecimento aos professores das normas de trabalho e do calenddrio de atividade
estabelecido;

IV - Promover reunibes periddicas com o corpo docente para a avaliacio do trabalho
pedagédgico e levantamento de situagdes que exijam mudangas de métodos e processos, bem
como sessoes de estudo para a prética docente;

V - Participar do processo de avaliagdo, de compensacdo de auséncias, de adaptac3o, da
classificagdo e reclassificag3o e recuperagdo de alunos;

VI - Participar do processo de integracio Escola - Familia — Comunidade

VIl - Substituir a Dire¢do Pedagdgica em sua auséncia.
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Secdo Il
Da Orientagdo Educacional

Art. 42 - O Servico de Orienta¢do Educacional, na Escola identificado como Departamento de
Aprendizagem Personalizada, assessorara os Diretores, sendo responsével pelo processo de
inclusdo de todos os alunos da Escola, sua adapta¢do e condi¢des de aprendizagem
bem-sucedida. O acompanhamento educacional dos alunos inclui: a interagdo e a integracio
sociais; a avaliacdo do desenvolvimento académico e ético dos alunos; o desenvolvimento de
planos de estudo e aprendizagem individuais, os estudos e orienta¢do para continuidade
académica efou para o trabalho, e serd exercido por Orientador Educacional devidamente

habilitado, em cooperagdo com a Dire¢3o, Professores e Pais.

Art. 43 - O Servico de Orientacdo Educacional tem as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar a programacgdo de atividades de sua area de atuac3o, mantendo-a articulada com
os demais Servigos de Apoio Técnico-Pedagégico;

Il - Orientar os alunos e seus responsaveis quanto ao desenvolvimento e exploracdo de suas
habilidades motoras e intelectuais, interesses, tragos de personalidade e valores;

Il - Propiciar aos alunos a oportunidade de realizar escolhas e assumir consequéncias;

IV - Possibilitar aos alunos a identificacio e o estabelecimento de objetivos pessoais
adequados a realidade em que vivem;

V - Promover nos alunos a percep¢do da necessidade de assumir seu papel social;

VI -Assistir os alunos no que se refere & matricula, avaliacdes iniciais, horario, estudos,
atividades extraclasse, em intima colaboracdo com a familia e os professores;

VII - Colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;

VIl - Organizar os prontuéarios dos alunos assistidos;

IX - Colaborar com pais/responsaveis, recomendando o encaminhamento a especialistas,
quando se fizer necessario, alinhando com a Dire¢do tal medida;

X - Instrumentalizar a Dire¢do com informagdes que embasem possiveis encaminhamentos a
profissionais da drea da satide, tais como psicéloga, neuropediatra, fonoaudiéloga, etc;

XI - Manter a lista atualizada de clinicas especializadas que possam ser Uteis e apresent3-la aos
pais, quando solicitada;

Xl - Participar dos Conselhos de Classe/série/ano; [/\'X(
o
V
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Xl - Assessorar os docentes, acompanhando seu trabalho didrio, o processo
ensino-aprendizagem, a respectiva avaliacdo e recuperagdo de alunos;

XIV - Receber pais/responséveis, a fim de informa-los sobre o desempenho académico de seu

filho, sempre que necessario.

Secao lll
Dos Conselhos de Classe/Série/Ano

Art. 44 - Os Conselhos de Classe/sériefano serdo constituidos pela Diretora Pedagégica,

Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional e pelo Corpo Docente.

Art. 45 - S30 atribuicdes dos Conselhos de Classe/série/ano:

I - Planejar e replanejar, analisar e avaliar o andamento do processo ensino aprendizagem;

Il - Indicar estudos e programas especiais de aprendizagem, de acompanhamento e
recuperacdo, adaptacdo de estudos e compensacdo de auséncias;

Il - Analisar o conjunto do desenvolvimento do aluno com finalidade de opinar quanto a
avaliacdo final, prosseguimento ou ndo de estudos;

IV - Analisar e discutir com seus pares eventuais recursos contra a avalia¢do final, formando

convic¢do e homologando-os.

Art. 46 - Os Conselhos de Classe/série/ano reunir-se-do ordinariamente em programacao
definida no Plano Escolar, além de necessariamente reunirem-se ao final do periodo letivo e
ap6s a realizacido de processos de recuperacao, sendo as duas dltimas reunides para deliberar
sobre a continuidade de estudos de alunos com rendimento académico abaixo das

expectativas. Os Conselhos de Classe/série/ano se reunirdo extraordinariamente a qualquer

tempo.

Sec¢ao IV
Dos Ambientes Pedagdgicos Auxiliares

Art. 47- Os Ambientes Pedagdgicos Auxiliares compreendem:

| - Bibliotecas e Salas de Leitura
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Il - Ambientes Especiais

Subsecao |
Das Bibliotecas

Art. 48 - As Bibliotecas constituir-se-d0 em espacos de leitura, estudo e pesquisa, adequados a
instalacdo de acervo bibliogréifico, webgrafico, bem como dos recursos audiovisuais e das
tecnologias da informacdo, organizadas conforme a faixa etéria e o segmento atendido, e

disponiveis para toda a comunidade escolar.

Paragrafo Gnico: A Diretoria da Escola propiciard condigdes Fisicas, materiais e humanas para

o cumprimento deste Artigo na Forma da legislacdo em vigor.

Subsegdo I
Dos Ambientes Especiais

Art. 49- Os Ambientes Especiais constituir-se-d0 em espacos adequados a pratica das artes
plasticas, cénicas e musicais, experiéncias coletivas para a aprendizagem das linguagens e
ferramentas da tecnologia da informacdo, realizacdo de pesquisas e apresentacdo de

trabalhos, debates publicos, entre outras praticas de aquisicdo de aprendizagens.

Paragrafo Unico: A Direcio propiciard condicbes Fisicas, materiais e humanas para o

cumprimento deste Artigo, na Forma da legislagdo em vigor.

SecaoV
Dos Servigos Complementares

Art. 50- Os Servicos Complementares compreendem:
I - Servigo de Enfermagem

I - Servico de Nutrigao
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Subsecdo |
Do Servi¢o de Enfermagem

Art. 51 - O Servico de Enfermagem é responsavel pela avaliacio e pelo atendimento

emergencial a alunos e funcionarios da Escola.

Paragrafo Unico - Serd executado por profissionais habilitados na Forma da lei.

Subsecdo Il
Do Servi¢o de Nutricdo

Art. 52 - O Servico de Nutri¢do serd responsavel pela preparac3o da alimentacdo servida na

escola.

Paragrafo Unico - O Servico de Nutri¢do seré coordenado por profissional habilitado, que

zelara pelo cumprimento das normas emanadas pelos 6rg3os oficiais competentes.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 53 - O Corpo Docente sera constituido por professores habilitados ou autorizados, de

acordo com a legisla¢do em vigor.

Art. 54 - Os professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora, de acordo com-

exigéncias da legislacdo trabalhista vigente e com as normas deste Regimento.
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Art. 55 —- Os professores, além de outras previstas na legislacio em vigor, tém as seguintes
atribuigoes:

| - Participar da elaborag¢do do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica, assim como executi-la;
Il - Elaborar seu Plano de Ensino e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins;

Ill - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estimular os alunos a desenvolverem o espirito de reflex3o e o compromisso com a
propria aprendizagem

V - Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua
classe, esfor¢ando-se por obter o0 méximo de aproveitamento dos alunos;

VI - Realizar atividades relacionadas com os servicos de apoio técnico;

Vil - Planejar e executar atividades de recuperacdo continua da aprendizagem dos alunos,
durante todo o ano letivo, para os que necessitarem;

VIII - Participar dos Conselhos de Classe/série/ano;

IX - Participar do processo de Classificacdo/Reclassificacdo dos alunos;

X - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo;

Xl - Participar de atividades civicas, culturais e educacionais, promovidas pela Escola;

XIl - Executar e manter atualizados os registros escolares, o relativo as suas atividades
especificas, retratando fielmente as ocorréncias e fornecer informacdes sobre as mesmas
conforme normas internas estabelecidas;

XIIl - Manter atualizados os conhecimentos relativos ao seu campo de atuagdo e comparecer a
seminarios de estudos, encontros pedagégicos e outros, sempre que convocado;

XIV - Avisar, com antecedéncia, a Dire¢ao da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho;

XV - Ser assiduo e pontual.

Art. 56 - E vedado ao Corpo Docente, além do previsto em legislacio:

| - Dedicar-se nas aulas e atividades a assuntos alheios a elas;

Il -Fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia da Dire¢do;

lil - Entrar com atraso, sem autorizacao, em sala de aula ou dela retirar-se antes do tér%
ZX

das atividades programadas no horério escolar;
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IV - Aplicar penalidades aos alunos, dispensa-los ou impedi-los de assistir as aulas;

V - Usar celular em sala de aula;
VI - Fumar nas dependéncias da escola;
VIl - Usar métodos e técnicas desaprovados pela Escola.

Art. 57 - Assegurar-se-a ao pessoal docente:
I - Requisitar todo material didético necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades

do Estabelecimento;
Il - Utilizar os livros e os materiais da biblioteca, as dependéncias e as instala¢des da Escola,

necessarios ao exercicio de suas funcdes;
Il - Opinar sobre programas e sua execu¢do, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e

adocao de livro didatico;
IV - Propor a Direcao medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino e da

avaliacao;
V - Receber remuneracdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela Entidade Mantenedora e
expressa no contrato individual de trabatho firmado entre as partes;

VI - Gozar férias remuneradas;
VIl - Receber tratamento e respeito condignos e compativeis com sua missdo de educar.

Art. 58 - As relagoes de trabalho - direitos e deveres — do pessoal docente, administrativo e
técnico, serdo estabelecidas pela legislacao trabalhista, acordos coletivos e contratos de

trabalho.

Capitulo II
Do Corpo Discente

Art. 59 - O Corpo Discente serd constituido por todos os alunos matriculados na Escola.
Art. 60 - S3o direitos dos alunos os listados na legislacdo vigente, em especial:

| - Participar das atividades destinadas aos estudantes e propostas pela escola, dentro desqi
W

capacidades e singularidades;
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Il - Ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana, considerando a
diversidade, sem distingdo de raga/etnia, territorialidade, género, sexualidade, convic¢do
politica, Filoséfica ou religiosa, condi¢bes sociais, fisicas, intelectuais ou sensoriais;

Il - Ser orientado nas suas dificuldades, com toda a compreens3o e zelo, pelo corpo docente
da escolg;

IV - Ter asseguradas as condi¢oes de aprendizagem, com assisténcia por parte da Escolg;

V - Submeter se a compensacdo de auséncias, quando necessario e em conformidade com o
previsto no Plano Escolar;

VI - Ter acesso aos espacos escolares adequados a sua Faixa etéria durante o periodo escolar;
VII - Ter protegidos seus direitos, conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente;

VIl - Ter acesso as normas de convivéncia da escola, inclusive este Regimento Escolar.

Art. 61 -S3o deveres dos alunos:

| - Participar de todos os trabalhos escolares, frequentando pontualmente as aulas e as
atividades escolares com dedicacdo e comprometimento;

Il - Respeitar toda a comunidade escolar, tratando-a com respeito, educagao e cortesia;

Il - Zelar pelo patriménio, pela limpeza e conservacdo do ambiente escolar, das instalagées,
dos equipamentos, do mobilidrio escolar e de todo material coletivo;

IV - Responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio da escola, se maior de idade,
ou sua familia e/ou responsavel lega, quando menor;

IV - Respeitar o horario de entrada e saida da escola.

V - Utilizar corretamente o uniforme escolar e evitar itens externos ao uniforme.

V - Reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana, considerando
singularidade e a diversidade humana, sem distin¢do de raga, etnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgio politica, filoséFfica ou religiosa, e condigcdes sociais, fisicas, intelectuais
e sensoriais.

VI - Respeitar as normas da escola, inclusive este Regimento Escolar, a Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil' e os Direitos da Pessoa HumanaZ.

! Constituigio do Brasil, disponivel em

https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88_ Livro_EC91_2016.pdf

? Conforme a Declaragiio Universal dos Direitos Humanos, da qual o Brasil é signatério, e ao qul a escola adere

integralmente, disponivel em https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
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Art. 62 - E proibido aos alunos:

I - Portar objeto ou substéncia que represente perigo para a salde, seguranca e integridade
fisica de si ou de outrem;

Il - Ingressar na escola portando arma de qualquer tipo ou objetos perfurocortantes, ou
brinquedos que a eles se assemelhem;

lli - Portar, guardar ou oferecer para consumo préprio ou de outrem drogas licitar ou ilicitas de
qualquer tipo, medicamentos, alcool, substancias psicoativas ou produtos capazes de causar
dependéncia ou alterar a capacidade psicomotora;

IV - Fumar no interior da escola, em qualquer uma de suas dependéncias,inclusive cigarros

eletronicos e assemelhados;

IV - Promover, na escola, qualquer tipo de campanha ou atividade comercial ou
politico-partidaria;

V - Ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processo de ensino e
aprendizagem;

VI - Utilizar aparelhos eletronicos em sala de aula, salvo por orientacio do professor e com o
objetivo de desenvolver atividade pedagégica relacionada ao objeto de estudo e pesquisa;

VI - Participar de jogos de apostas ou de azar no ambiente escolar;

VIII - Estimular, instigar ou realizar a pratica de violéncia verbal ou fisica ou de preconceito de
qualquer tipo - especialmente racismo, homofobia ou misoginia - seja de forma presencial ou
virtual, inclusive por meio de redes sociais, envolvendo qualquer membro da comunidade
escolar;

IX - Estimular, instigar ou realizar a pratica de bullying com membros da comunidade escolar,
inclusive por meio de redes sociais;

X - Desrespeitar os membros da comunidade escolar;

Paragrafo 1° No caso de estudante envolvido nas situacdes previstas nos incisos |, Il e lil
deste artigo, a equipe gestora da escola devera comunicar & Familia, ao Conselho Tutelar e
acionar a autoridade competente para as providéncias legais cabiveis, cabendo ainda 3 dire¢do

a aplicagdo de medida disciplinar de suspens3o ou, se for o caso, de transferéncia cau

quando o convivio prejudicar a seguranca ou o bem-estar da Comunidade Escolar.
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Paragrafo 2°: No caso do aluno apresentar sinais de embriaguez ou alteracdo da capacidade
motora em decorréncia do uso de substancias entorpecentes, a equipe gestora da escola
deverd comunicar a familia e/ou responsével legal, ao Conselho Tutelar e aplicar medida

disciplinar de suspenséo, com orientagio pedagdgica sobre o comportamento infracional.

Art. 63 - A direcdo, se tomar conhecimento de fato com fundado indicio de ato infracional
andlogo aos crimes descritos nos incisos I, Il e Ill, bem como nos casos de ocorréncia de

infragdes penais, deverd comunicar as autoridades responsiveis para que estas adotem as

providéncias cabiveis.

Capitulo 11l
Dos Pais ou Responséaveis

Art. 64 - S3o direitos dos pais:

I - Acompanhar o processo educativo de seu filho;

Il - Solicitar reunides com os professores para dirimir ddvidas sobre a aprendizagem eo o
desenvolvimento de seu filho;

lli - Solicitar reunido com a Coordenag¢do Pedagégica caso a dvida ndo seja dirimida pelos
professores ou para propor melhorias para a escola;

IV - Solicitar reunido com a Dire¢do Pedagégica caso a divida ndo seja dirimida pelos
professores e pela Coordenagao, ou para propor melhorias estruturais para a escola;

V - Participar dos eventos escolares e de confraternizacio da escola;

VI - Candidatar-se a ser representante de classe e/ou votar em outros pais que o representem;
VIl - Candidatar-se para participar da Associagdo de Pais e Mestres, votar e ser votado pelos
demais pais para os cargos da APM/PTA.

VIl - Tomar conhecimento do Regimento Escolar no ato da visita & escola, da Proposta
Pedagégica, Calendério Escolar e das condi¢des do contrato de prestacdo de servicos que

regerdo as relacées com a escola.
IX - Receber comunicados da escola em seu equipamento eletrénico (celular, computador)

apos o cadastramento na secretaria da escola.
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X - Participar das reunides e comissGes organizadas pela escola para integracio da

comunidade escolar.

Art. 65— S3o deveres dos pais ou responséveis:
I - Conhecer a Proposta Pedagégica da escola e agir de acordo com a Ffilosofia educacional

humanista, de respeito e valoriza¢o da diversidade, de igualdade e promocao de harmonia e
educacdo para a paz e a cidadania.

Il - Participar da vida escolar de seu filho, acompanhando regularmente os comunicados
enviados pela escola por meio de seus canais de comunicacdo oficiais, comparecendo as
reuniées de pais e mestres para acompanhar o processo de aprendizagem de seu filho e
buscando o didlogo com os educadores para compreender e contribuir com o
desenvolvimento de sue filho e dos demais alunos da comunidade escolar.

Il - Entregar a Escola todos os documentos solicitados para a efetivacio da matricula e outros
procedimentos;

IV - Zelar pela frequéncia do aluno na escola, atentando-se 3 frequéncia obrigatéria para
progressao de estudos e justificando as faltas de seus filhos quando necessério;

V - Comunicar a diregdo os problemas de satde de seu filho e as providéncias emergéncias em
caso de necessidade, mantendo seu filho em casa em caso de doenca infecto-contagiosa para
preservar a salde dos demais;

VI - Tratar com educagdo e respeito a dire¢do, professores, funciondrios e alunos;

VIl - Acompanhar o processo de desenvolvimento e aprendizagem de seus filhos, analisando
se o processo pedagégico e as agbes desenvolvidas pela escola estio sendo benéficas para

seus filhos, e renovando a matricula em caso afirmativo, ou optando pela transferéncia

escolar se necessario.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 66 — Assegurar-se-4 ao pessoal docente, administrativo e técnico, os direitos e deveres
previstos na legislagdo em vigor e neste Regimento Escolar. &
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Pardgrafo 1° - Pela inobservéncia de seus deveres, todo pessoal indicado no “caput” sera
sujeito as penalidades da lei e deste Regimento, assegurado o direito de defesa e de recurso

as autoridades competentes.

Paragrafo 2° - Constituem penalidades aplicaveis aos infratores, sem prejuizo de outras que
venham a ser criadas pela leij, as seguintes:

I - Adverténcia verbal, e/ou por escrito;

Il - Suspensao de até 3 (trés) dias, com atividades de reflexdo e/ou reparac3o pertinentes ao
comportamento que deu causa & suspensao;

lll - Demissao, em caso de Ffuncionarios, ou transferéncia cautelar em caso de alunos
reincidentes em comportamentos incompativeis com a convivéncia segura e pacifica da
comunidade escolar, quando o ato for aconselhdvel para a manuten¢do da ordem e melhor
desenvolvimento integral do estudante e dos demais colegas, especialmente no caso de

comportamentos expressos no Art. 61, incisos |, Il e lll.

Art. 67 - As questdes disciplinares do corpo discente serdo tratadas preventivamente com
medidas profilaticas, como principio educacional e proposta pedagégica. Medidas corretivas,
se necessarias, serdo tomadas & luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em parceria
Escola-Familia, visando a educagdo e o bem estar dos alunos e da comunidade como um todo.

Paragrafo 1° - Em caso de aplicagdo de penalidade, esta ser4 individualizada e proporcional &
gravidade da infracdo, sendo da Direcdo a responsabilidade pela apura¢do dos Fatos e sua
aplicacdo. E assegurado ao aluno o direito ao contraditério e a ampla defesa, por meio de

escuta prévia e/ou, no prazo de 5 dias, por meio de manifestacdo por escrito.
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TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo |
Dos Cursos e Niveis De Ensino

Art. 68 - A Escola mantém os sequintes niveis:

I - Educacdo Infantil: para criangas de 18 meses a 5 anos, com carga-horéria anual de 800 horas
até os 3 anos e de 1400 horas a partir dos 4 anos de idade.

Il - Ensino Fundamental: do 1° ao 9° ano, com carga-horaria anual de 1.400 horas.

Il - Ensino Médio - da 1a série até a 3a série, com carga-horaria anual de 1 .400 horas,
distribuidas em trés itinerarios formativos, a saber: 1) Linguagens 2) Ciéncias Humanas 3)

Ciéncias da Natureza, conforme as matrizes curriculares homologadas.?

Art. 70 - A distribuicdo dos niveis por periodos e duracdo, constard no Plano Escolar,

elaborado anualmente, nos termos da legislacdo em vigor.

Capitulo ll
Da Composic¢ao dos Curriculos Plenos

Art. 71 - A Escola assume uma matriz curricular de inspiragio humanista e interdisciplinar,
orientando seus alunos a assumirem uma posicio questionadora da realidade para
compreendé-la e atuar no mundo com propriedade e ética. Os curriculos de seus cursos sio
comprometidos com os postulados e premissas universais da educacio do século XXI,
atendendo a regulamentacdo da legislagdo vigente, com as especificacbes expressas em seu

Plano Escolar anual e em sua Proposta Pedagégica.

* Conforme a Resolugio do Conselho Nacional de Educagiio (CNE) 03/2018, disponivel em /
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pd/CNE_RES_CNECEBN32018.pdf ¢ a Deliberagio do )

Conselho Estadual de Educacio (CEE) 186/2020, disponivel em '.,

http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2020/Del%20186%202020.pdf .
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Art. 72 - A Escola assume como préprios os objetivos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional® para os diversos segmentos escolares, enunciados nos respectivos artigos,
bem como os principios expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo

Infantil e para o Ensino Fundamental.

Art. 73 - A composi¢cdo dos curriculos da Educa¢do Infantil, do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio esta estruturada de forma a atender as diretrizes da Base Nacional Comum?® e

ampliar seu projeto educacional através da Parte Diversificada, segundo as diretrizes da Lei

Federal 9.394/96.

Pardgrafo 1°- A histéria e as culturas indigenas e afro-brasileiras, presentes,
obrigatoriamente, nos conteddos desenvolvidos no dmbito de todo o curriculo escolar e, em
especial, no ensino de Arte e Histéria do Brasil, assim como a histéria da Africa, dever3o
assegurar o conhecimento e o reconhecimento desses povos para a constituicio da nacao, em
conformidade com o artigo 26-A da Lei n® 9.394/96, alterado pela Lein® 11.645/2008¢.

Pardgrafo 2°- A Musica constituird contetdo obrigatério, mas nio exclusivo, do componente
curricular Arte, o qual compreendera também as artes visuais, o teatro e a danca, conforme o

paragrafo 6° do art. 26 da Lei n°® 9.394/96.

Paréagrafo 3° - Temas como saide, sexualidade e género, vida Familiar e social, assim como os
direitos das criangas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente’,
preserva¢do do meio ambiente, nos termos da Politica Nacional de Educacio Ambiental?,
condicdo e direitos dos idosos®, educagdo para o transito™, educa¢do para o consumo,
trabalho, ciéncia e tecnologia e diversidade cultural, permeardo o desenvolvimento dos

conteudos da escola, apoiando-se na Base Nacional Comum Curricular, no Curriculo Paulisb\gz‘i\

A

* Lei 9694 de 1996, disponivel em https://www.planalto gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

* Base Nacional Comum Curricular, disponivel em htip://basenacionalcomum mec. gov.br
$ Lei 11.645/2008, disponivel em https:/etnicoracial. mec.gov.br/images/pdf/lei 11645 100308. pdf

7Le1 8069/96de , disponivel em

¥ Lei 9 795/99 dlspomvel em hlips: zzmQ]analto,gov,hr/cg;vﬂ 03/1eis/19795 htm
® Lei 10.741/2003 disponivel em https.//www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741 Jitm

1L ei 9.503/97 disponivel em
https://www2.camara leg br/legin/fed/lei/1997/1ei-9503-23-setembro-1997-372348-publicacaooriginal-1-pl. html

! Curriculo Paulista disponivel em https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/
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Paragrafo 4°- Em se tratando de uma escola internacional, integram e enriquecem o curriculo
da Escola, sob a responsabilidade do estabelecimento de ensino e credenciamento da
International Baccallaureatte Association’, concede na Sui¢a, os curriculos do PYP (Primary
Years Program - anos primarios), do MYP (Middle Years Program - anos secundarios) e do DP
(Diploma Program - dois dltimos anos do Ensino Médio) do Bacharelado Internacional

(International Baccalaureatte).

Art. 74 - As Matrizes Curriculares da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio serdo explicitadas no Plano Escolar anual. Nelas estdo especificadas as areas de

conhecimento e seus componentes curriculares, bem como as respectivas cargas horarias.

Art. 75 - Embora os componentes curriculares aparecam segmentados nas Matrizes
Curriculares em cada nivel de ensino, a organizacdo intrinseca dos conteldos de cada
componente curricular deverd obedecer ao critério da sequéncia e da integracdo, ser
desenvolvido de modo interdisciplinar e transversal, conforme a conveniéncia do processo de

ensino e aprendizagem e 3 luz da sua Proposta Pedagégica.

Art. 76 - As Matrizes Curriculares da Educac¢do Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, avaliadas anualmente, podem ser revistas, alteradas e ampliadas, antes do inicio do
ano letivo, em vista de uma formacdo mais aprimorada do corpo discente e de suas

aspira¢des, mediante a homologagdo das Matrizes Curriculares a cada ano letivo.

Capitulo Il
Do Agrupamento de Alunos

Art. 77 - Os alunos, de ambos os sexos, constituirdo grupos-classes/anos, resguardada a area

Gtil por aluno, de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico - O ingresso e a classificagdo na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental\s, ,

no Ensino Médio sera em conformidade com a legislagao vigente. N

12 Disponiveis em hitps://www.ibo.org
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Art. 78 - Em qualquer época, de acordo com as necessidades de seus alunos no processo de
ensino e aprendizagem, a Escola poderd organizar grupos ndo seriados, com base na idade do
aluno, na competéncia e em outros critérios, seja para o ensino de linguas adicionais, seja para
outras disciplinas ou éreas de estudo, seja principalmente para oferecer programas de ensino
e aprendizagem individualizados, personalizados, atendendo aos principios plenos da

educacdo inclusiva bem-sucedida.

Capitulo IV
Da Educacao Especial

Art. 79 - A Educacdo Especial é uma modalidade que integra a educacdo regular em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino e devera assegurar recursos e servicos educacionais
organizados institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar o ensino regular,
com o objetivo de garantir a educacio escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos elegiveis. Seré ofertada na perspectiva da Educac¢o Inclusiva,

conforme legislagcdo vigente, buscando:

. Perceber as necessidades especiais dos alunos;
Il.  Flexibilizar e adaptar a acdo pedagdgica nas diferentes dreas do conhecimento,

proporcionando aos alunos as mesmas condi¢des de acesso ao curriculo;

HI.  Avaliar continuamente a eficicia do processo educativo e elaborar o Plano de
Atendimento Individualizado (IEP - Individualized Educational Plan);

IV.  Atuar em equipe, inclusive com profissionais especializados externos, da area da
salde, que acompanham o aluno.

V. Promover estudos na busca de melhores recursos para auxiliar e ampliar a capacidade
do aluno com necessidades educacionais especiais de se comunicar, se locomover e de
participar de maneira cada vez mais auténoma na escola, na vida social e na vida
produtiva;

VI.  Ofertar o Atendimento Educacional Especializado com base na avaliagio pedagdgi
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Paragrafo Gnico: As formas de avaliacdo, adaptacdo curricular e o atendimento especializado

serdo detalhadas no Plano Escolar da escola.

A Educacdo Especial sera oferecida para alunos elegiveis de educa¢io especial, caracterizados
por serem pessoas que tenham significativas diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais
decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater temporério ou permanente e que, em
interacdo dindmica com fatores sécio ambientais, resultam em necessidades muito

diferenciadas da maioria das pessoas.

Art. 80 - Consideram-se alunos elegiveis de educacdo especial os que, durante o processo
educacional, apresentarem:

I - Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento
que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois
grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condicées, disfuncdes, limitagdes ou deficiéncias.

Il - Dificuldades de comunicacdo e sinalizag3o diferenciadas dos demais alunos, demandando a
utilizacdo de linguagens e cédigos aplicaveis.

Il - Altas habilidades/superdotacso, grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar

rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Art. 81 - A Educagdo Especial enquanto processo educacional estars definida na Plano Escolar
anual, assegurados os recursos e servicos educacionais especiais, organizados para apoiar,
complementar e/ou suplementar os servicos educacionais comuns, de modo a garantir a
educacdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos elegiveis de

educacgdo especial.

Art. 82 - A Educacdo Especial desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio devera assegurar
a0 aluno a formagdo basica indispensavel e Fornecer-lhe os meios de desenvolver atividades
produtivas, de progredir no trabalho e em estudos posteriores, satisfazendo as condicbes

requeridas por suas caracteristicas e baseando-se no respeito as diferencas individuais

igualdade de direitos entre todas as pessoas.
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Sec¢do |
Do Atendimento

Art. 83 - O atendimento educacional a todos os alunos elegiveis de educacdo especial sera
feito nas classes comuns da Escola, em todos os niveis de ensino, por meio de matricula
regular. Nos casos em que durante o percurso escolar o aluno que apresente deficiéncia ou
transtornos globais do desenvolvimento requeira aten¢do individualizada nas atividades da
vida autdénoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptagoes
curriculares que a Escola n3o consiga prover, com a anuéncia da familia e em cardter
extraordinario, podera ser sugerido o encaminhamento do aluno para uma Escola Especial,
cujo atendimento poderd ser complementado, sempre que necessario e de maneira

articulada, por servigos das areas de Saltde, Trabalho e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os alunos elegiveis a educacio especial matriculados nesta Escola, quando

necessario, contardo com mobilidrio adequado nas classes comuns.

Art. 84 - As matriculas dos alunos elegiveis de educagdo especial deverao ser distribuidas
pelas varias classes do ano em que estes forem classificados, de modo a tirar vantagens das
diferengas e ampliar positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de

educar na diversidade.

Paragrafo 1°- A matricula e a transferéncia de alunos elegiveis de educacdo especial

obedecerdo aos mesmos critérios estabelecidos para qualquer aluno da Escola.

Paragrafo 2°- Na transferéncia, os alunos elegiveis de educac¢do especial levardo o Histérico
Escolar, acompanhado de uma ficha de avaliagdo pedagdgica que informard a Escola de

destino o histérico de seu desenvolvimento escolar.
(\

C
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Se¢do Il
Da identificacdo

Art. 85 - Para a identificagdo das necessidades educacionais especiais dos alunos e a tomada
de decisdes quanto ao atendimento necessério, a Escola devera realizar, com apoio da familia
e de profissionais da drea da saude de sua confianca, assessoramento técnico especializado,
avaliacdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem, contando também, para tal, com:

I - A experiéncia do corpo docente, gestores, equipe de apoio pedagégico da Escola;

Il - A colaboragdo da Familia e a coopera¢io dos servicos de Satde, Assisténcia Social, bem

como do Ministério PUblico, quando necessério.

Secao Il
Dos Curriculos

Art. 86 - Os curriculos e os programas educacionais das classes comuns que tomam como
base as normas e Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, deverdo ser reestruturados,
sempre que necessario, com vistas a contemplar flexibilizacdes e adapta¢des curriculares que
considerem o significado pratico e instrumental dos conteddos basicos, nivel de
desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem dos alunos elegiveis de

educacgdo especial

Art. 87 - O trabalho pedagégico com alunos elegiveis de educa¢io especial nas classes
comuns, deveré envolver materiais didaticos auxiliares, acompanhamento e reforco continuo
por parte do professor da classe, trabalho suplementar com professor especialista (em
Educacdo Especial, professor-intérprete das linguagens e codigos apliciveis) e
disponibilizagdo de outros apoios necessarios 3 aprendizagem, a locomocao e  comunicacio,

quando for o caso).

Paragrafo Unico - Aos alunos que apresentem altas habilidades deverdo ser oferecidas

atividades que favorecam aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, de

Forma a desenvolver suas potencialidades criativas.



Secado IV
Da Avaliagdo

Art. 88 - A avaliacdo do desempenho escolar dos alunos devers ser continua, processual e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, devendo
refletir o desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste no

conjunto dos componentes curriculares trabalhados.

Paragrafo 1°- A avaliagdo deverd tomar como referéncia os itens basicos relativos a
programacdo escolar a eles proposta, ser voltada & deteccio de qualquer progresso no

aproveitamento escolar, visando a constante melhoria das condicdes de ensino a que eles se

acham submetidos.

Pardgrafo 2°- Deverd ser realizada em Ffuncdo das &reas do desenvolvimento e do
conhecimento, utilizando métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as
concepgdes e finalidades educativas expressas na Proposta Pedagdgica da Escola, variando

segundo as caracteristicas das necessidades especiais do aluno, respeitadas as especialidades

de cada caso.

Paragrafo 3°- Os alunos elegiveis de educacdo especial integrados nas classes comuns,
sempre que for possivel, estardo sujeitos aos critérios de avaliagdo adotados para os demais
alunos, mas com utilizacdo de Formas alternativas de comunicacdo e adaptacio dos materiais

didaticos e dos ambientes Fisicos as suas necessidades.

Pardgrafo 4°- Para a avaliacdo deverdo ser utilizados procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento dos alunos, evitando-se a comparacio dos
alunos entre si, garantindo o respeito ao ritmo, tempo e estilo de aprendizagem de cada um e
que proporcionem dados que permitam a3 reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo

para que a Escola possa propor novas intervencoes.
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Paragrafo 5°- Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em

consonancia com a organizagao curricular e estardo descritos no Plano Escolar.

Art. 89- A atribuicdo de notas e conceitos seré o resultado da aplicacdo de diversas técnicas e
instrumentos de avalia¢do, sendo vedado submeter o aluno a uma Gnica oportunidade e a um

Unico instrumento de avaliacdo.

Art. 90- Os resultados das avaliagées das aprendizagens dos alunos serdo apresentados aos
préprios alunos e a seus familiares, que t&ém o direito de discordar e solicitar a reconsideracio
junto a direcdo da escola, em até 5 dias apds a divulgacdo dos resultados. Diante da
manifestacdo de discordédncia da familia a respeito do resultado das avaliacdes, a direcio da
escola, apos consulta aos professores responsaveis pelo aluno, reunidos em conselho de

classe/série/ano, informara & fFamilia o resultado, do qual n3o caberd recurso.

Art. 91 - Ficam mantidos os procedimentos de pedidos de reconsiderac3o e recurso contra o
resultado final da avaliagdo, pelo aluno ou seu representante legal que dele discordar,
conforme legislacdo vigente.
Secao V
Da Recuperac¢do

Art. 92 - A recuperacdo de estudos é direito dos alunos, independentemente do nivel de
apropriacdo dos conhecimentos bésicos. E parte integrante do processo educativo e devers
ser realizada, obrigatoriamente, de forma permanente e concomitante ao processo ensino

aprendizagem, & medida que as defasagens/dificuldades dos alunos forem detectadas.

Parigrafo Unico - A recuperacio deverd ser planejada e organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodolégicos diversificados e avaliacdo

continua e diagnéstica.

Art. 93 - A recuperacao sera desenvolvida de forma simultdnea e continua, por meio de
atividades e recursos diversificados e de forma paralela, de acordo com o previsto no Plano |
Escolar. %
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TiITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Capitulo

Dos Principios

Art. 94 - A avaliacdo da Escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento
e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para
reflexdo e transformacdo da pratica escolar e terd como principio o aprimoramento da

qualidade do ensino.

Capitulo Il
Da Avalia¢ao do Ensino e da Aprendizagem

Art. 95 — A avalia¢do do aproveitamento devera incidir sobre o desempenho do aluno, nas

diferentes experiéncias da aprendizagem, levando em consideracdo os objetivos visados.

Art. 96 - A avaliacdo do desempenho do educando seré um processo continuo e cumulativo,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os finais, englobando todas as experiéncias curriculares desenvolvidas dentro e

fFora da Escola, individualmente ou em grupo.

Art. 97 — A avalia¢do do processo de ensino e aprendizagem, a ser realizada pelos professores

e pela Escola como parte integrante da implementacdo do curriculo, é dimensionadora da

acdo pedagdgica e terd por objetivos:

I - Assumir um caréter processual, formativo e participativo; &
Ve
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Il - Diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a seu préprio
progresso, ao da classe, bem como em relagdo a programacao curricular prevista e
desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade, de modo a indicar a necessidade de
enriquecimento, de complementag¢do e/ou recupera¢io de aprendizagem,;

Ill - Orientar o aluno quanto a necessidade de superar dificuldades;

IV - Subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condicées de intervir de modo imediato e a curto prazo para
sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

V - Registrar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VI - Fundamentar as decisdes dos Conselhos quanto as necessidades de procedimentos
paralelos de recuperagao e reforgo;

Vi - Subsidiar atividades de planejamento e replanejamento;

VIII - Manter a fFamilia informada sobre o desempenho dos alunos;

IX - Reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados da avaliacao, inclusive

em instdncias superiores & Escola, revendo procedimentos sempre que as reivindicagdes

Forem procedentes.

Sec¢ao |l
Da Educagao Infantil

Art. 98 — Na Educacdo Infantil, a avaliacdo serd feita mediante acompanhamento e registro
descritivo do desenvolvimento, trajetdrias, avancos e dificuldades apresentadas pelos alunos

durante o processo, sem o objetivo de promo¢do ou retengdo, mesmo para o ingresso ao

Ensino Fundamental.

Art. 99 - A avaliagdo serd um processo continuo de obtencdo de informacdes, andlise e
interpretacdo da acdo educativa, visando ao aprimoramento do trabalho escolar, sendo que os

registros sao feitos através de comentérios e conceitos.

Art. 100 - Serdo observados nos procedimentos de avaliacdo, de acordo com a Lei Fed _,alf
9394/96, os seguintes itens: x)
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I - Comportamento afetivo e social;

Il - Aprendizagem do aluno;
Il - Aproveitamento escolar da crianga em rela¢do ao seu préprio desempenho anterior.

Art. 101 - O desempenho escolar do aluno da Educagdo Infantil seré registrado por meio dos
seguintes instrumentos:

| - Relatério Individual: o desenvolvimento apresentado pelo aluno nos aspectos de
habilidades e competéncias trabalhadas e o seu desempenho nas atividades dos componentes
curriculares serd documentado por meio de relatérios descritivos, sem atribui¢do de notas ou
conceitos.

Il - Relatério das Atividades: apresentacdo das atividades desenvolvidas nos projetos de

trabalho, discriminados especificamente os conteidos dos componentes curriculares, as

habilidades e as competéncias pretendidas.

Paragrafo 1° - Durante o ano serdo emitidos trés relatérios documentando a evolugao

individual dos alunos, sendo um a cada duas unidades de ensino-aprendizagem concluidas.

Paréagrafo 2° - Os pais serdo informados a respeito do progresso e das dificuldades reveladas

pelo processo de avaliacdo.

Secao Il
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 102 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, as sinteses dos resultados de avaliacdo
do aproveitamento, registradas nos documentos escolares do aluno, devem se constituir em
referenciais objetivos das condigbes de aprendizagem apresentadas pelo aluno em seu

percurso formativo, decorrentes do processo de avaliagdo a que foi submetido ao longo do

ano letivo.

Art. 103 - A verificacdo do aproveitamento escolar devera incidir sobre o desempenho do

aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, consideradas as competéncias, habilidades e

atitudes.

Alphaville Av. H

42



Parsgrafo Unico: Do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental, a avaliacio sera feita mediante
acompanhamento e registro descritivo do desenvolvimento, trajetorias, avan¢os e

dificuldades apresentadas pelos alunos durante o processo, sem o objetivo de promogdo ou

reteng¢ao.

Art. 104 - O desempenho escolar do aluno do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sera
registrado por meio dos seguintes instrumentos:

I - Relatério Individual: o desenvolvimento apresentado pelo aluno nos aspectos de
habilidades e competéncias trabalhadas e o seu desempenho nas atividades dos componentes
curriculares sera documentado por meio de conceitos.

Il - Relatério das Atividades: apresentacdo das atividades desenvolvidas nos projetos de
trabalho, discriminados especificamente os contetdos dos componentes curriculares, as
habilidades e as competéncias pretendidas, compartilhadas em portfélio digital com acesso

das familias mediante login e senha.

Parigrafo Unico- Durante o ano serdo emitidos dois relatérios documentando a evolugdo

individual dos alunos, sendo um a cada duas unidades de ensino aprendizagem concluidas.

Art. 105 — A avaliacdo do aproveitamento dos alunos deverd ser diagnéstica, continua,
sistemética e cumulativa, realizada pelas equipes de educadores ao longo do periodo letivo,
de acordo com os objetivos previstos, relacionados aos diversos conteudos e por meio de
diferentes instrumentos e procedimentos, tais como a observacdo, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, avaliacdes orais e escritas, dentre
outros, tendo em conta a sua adequacéo a Faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento
dos educandos, considerando:

| - A prevaléncia dos aspectos qualitativos da aprendizagem dos alunos sobre os quantitativos,
bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il - Tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento tenham condigdes
de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

Il - A obrigatéria garantia da recuperacdo continua e paralela ao longo do periodo letivg,

proporcionando renovadas oportunidades e incentivos aos que necessitem.
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Paragrafo Unico: A avaliacio serd feita pela anilise de desempenho global dos alunos, a
partir dos instrumentos elaborados pelos professores de cada classe/componente curricular e

sob a supervisdo do servico de Coordenacdo Pedagégica.

Art. 106- Toda informacdo referente & avaliacio do aluno é documentada na forma de
rubricas, conceitos, notas, comentarios descritivos e analiticos, listas de checagem de dados e

de conferéncia de informac¢do e planilhas de acompanhamento do desenvolvimento da

aprendizagem.

Paragrafo 1: Os resultados da avaliacdo na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental | sao
registrados em Fforma de relatérios, Ffichas individuais, entendendo o processo de

aprendizagem como um continuum em que as diferencas de desempenho sdo apontadas por

meio de conceitos, conforme o quadro a seguir:

EXPRESSAO DAS APRENDIZAGENS EM NOTAS E CONCEITOS
AO LONGO DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Conceitos Descritivos presentes no relatério de progresso individual

loano

20ano Emergindo Desenvolvendo* Consolidando Ampliando

30 ano

40 ano

S50 ano

* A partir do 40 ano, esté é o conceito minimo para aprovagio

(D
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Paragrafo 2: Os resultados da avaliacdo no Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio sao
registrados em forma de relatérios, fichas individuais, boletins escolares e s3o expressos em

notas de 1 a 7, que refletem as diferengas de desempenho conforme descritos a seguir:

EXPRESSAO DAS APRENDIZAGENS EM NOTAS
ENSINO FUNDAMENTAL Il E DO ENSINO MEDIO

Conceitos Descritivos presentes no relatério de progresso individual e nos boletins escolares

NOTA INTERPRETACAO
7 O aluno demonstrou aproveitamento excelente nos conhecimentos avaliados
6 0 aluno demonstrou aproveitamento muito bom nos conhecimentos avaliados
5 O aluno demonstrou bom aproveitamento nos conhecimentos avaliados

4* O aluno demonstrou aproveitamento regular nos conhecimentos avaliados

3 O aluno demonstrou aproveitamento Fraco nos conhecimentos avaliados

2 0 aluno demonstrou aproveitamento muito Fraco nos conhecimentos avaliados

1 0 aluno demonstrou aproveitamento insuficiente nos conhecimentos avaliados

* A partir do 60 ano, esta é a nota minima para aprovag¢do

Art. 107 — No més de novembro, término da segunda unidade de ensino-aprendizagem e do
semestre letivo, a Escola envia aos pais relatério com a descricdo do desenvolvimento de cada
aluno da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, e relatério com

comentarios acompanhado do boletim escolar com as notas obtidas.

Paragrafo 1° - No més de junho, término da sexta unidade de ensino-aprendizagem e do ano
letivo, considerando o desempenho global dos alunos e seus percursos formativos ao longo

do ano, a Escola emite relatério com os comentarios finais e o boletim escolar com as notas

obtidas.

Art. 108 - Os resultados das avaliacbes continuas, semestrais e finais deverao ser

devidamente registrados pelo professor.
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Art. 109 - Os resultados da avaliacdo, depois de apresentados e explicados aos alunos, serao
expedidos pelos professores ao Servico de Coordenacdo Pedagdgica, que serd incumbido de

entrega-los aos Pais e Responsaveis.

Art. 110 - Apéds a divulgacdo dos resultados de cada avaliagdo o aluno e seu representante
legal podem, caso discordem dos resultados obtidos, solicitar maiores informacoes ou revisdo
dos resultados, conforme Deliberacio CEE 155/2017, em até 5 dias ap6s a divulgacdo dos
resultados. Cabe & Dire¢do analisar a solicitagdo, convocar o Conselho de Classe/sériefano e
.rever o desenvolvimento e a constru¢io das aprendizagens do aluno, comunicando o

resultado ao aluno e seu representante em até 10 dias. Da decisdo da dire¢do ndo cabera

recurso.

Art. 111 - Apés a divulgacdo do resultado final, ao representante legal do aluno retido, cabera
requerimento 3 Diretora Escolar, solicitando reconsideragdo do resultado final, no prazo legal.

Art. 112- Da decisdo da escola quanto ao pedido de reconsideracdo do resultado final, cabera

recurso a Diretoria de Ensino.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Das Matriculas

Art. 113 — As matriculas para a Educagdo Infantil serdo efetuadas durante todo o ano letivo,

mediante requerimento dos pais ou responsdveis e a entrega da documentac3o exigida,

observado o limite de vagas.

Art. 114 - As matriculas para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio serdo efetuadas pelos
pais ou responsaveis, mediante requerimento e a entrega da documentacdo exigida,
observados o limite de vagas, atendendo a legislagdo em vigor e os critérios de ingresso,

/
X ————
\./>

classificacao e reclassificagao. Y/
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Capitulo Il
Das Transferéncias

Art. 115- As transferéncias de um para outro Estabelecimento de Ensino serdo efetuadas de

acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 116 - Dado o cariter especifico de escola internacional, com ensino bilingue, e
considerando as peculiaridades de seu Calendario Escolar, a matricula por transferéncia, de
alunos procedentes de estabelecimentos de ensino no Brasil seré efetuada no ano adequado
ao nivel de escolaridade do aluno, apés a verificacdo diagnéstica do aproveitamento do

candidato, andlise do histérico escolar e a idade do candidato.

Art. 117- As transferéncias de alunos procedentes do exterior serdo efetuadas aplicando-se

as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagdo.

Art. 118 - Por condicdo de seu ano letivo, com seu primeiro semestre sendo iniciado em
agosto e o segundo em janeiro, a Escola precisa tratar, rotineiramente, da classificagdo de
alunos vindos de escolas que adotam o calenddrio de janeiro a dezembro. S3o alunos que
precisam ser classificados, quer no segundo semestre de um ano ja concluido, quer no
segundo semestre do ano a ser iniciado. Ao Departamento de Aprendizagem Personalizada

cabe cuidar da boa adaptagdo dos alunos em ambos os casos.

Paragrafo Unico - O processo a que se refere este Artigo é efetuado pela equipe pedagdgica

responsavel pela admissdo do aluno na Escola e depois, pelo Departamento de Aprendizagem

Personalizada.

Capitulo HI

Da Classificagio e Reclassificagio g
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Art. 119 — A Escola podera classificar seus alunos em qualquer etapa da Educacdo Infantil e
ano do Ensino Fundamental, exceto no 1° ano, obedecidos os seguintes critérios:

| - Por promocao, no Ensino Fundamental, ao final de cada ano, para os alunos que cursaram
com aproveitamento o ano anterior na prépria Escola;

Il - Por transferéncia, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, para candidatos de outras
escolas do pais;

Il - Independentemente de escolariza¢cio anterior, observado também o critério de correlagdo
idade-ano e para o Ensino Fundamental, mediante avalia¢do feita pela Escola que defina o
grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno, permitindo sua classifica¢do no ano
adequado, se comprovada a competéncia ao ano pretendido, ou seja, nota igual ou superior a
4.

IV - Por equivaléncia de estudos realizados no exterior, nos termos da legislagio vigente, para
o Ensino Fundamental, mediante avaliacio feita pela Escola que, em conformidade com sua

Proposta Pedagdgica, que levard em conta o grau de desenvolvimento do aluno, sua

escolaridade anterior e suas competéncias.

Paragrafo Unico - A avaliacio sera realizada por uma Comissdo, de no minimo trés
professores, designada pela Direcdo e deverd versar sobre conteidos da Base Nacional
Comum do curriculo, constantes do ano imediatamente anterior ao pretendido, com a

inclusdo obrigatéria de uma redacdo em Lingua Portuguesa.

Art. 120 - A reclassificacdo do aluno em ano mais avancado poderé ocorrer observada a
correspondéncia idade-ano e mediante a avaliacio de competéncias nas disciplinas da Base
Nacional Comum do curriculo e uma reda¢do em Lingua Portuguesa, que comprove, através da
obtencdo da nota igual ou superior a 4 (quatro), o grau de desenvolvimento e experiéncia do

aluno para o ano pretendido.

Paragrafo Unico: A reclassificagio, em consondncia com a Proposta Pedagdgica da Escola,

ocorrera a partir de:
I-proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados de

avaliacdo diagnostica;
II-solicitac3o dos pais ou responséveis, mediante requerimento dirigido ao Diretor da ES%;/
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Art. 121- Para o aluno da prépria Escola, a reclassificacdo ocorrera até o final do primeiro més
letivo e para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer

época do periodo letivo.

Art. 122- O aluno podera ser reclassificado em ano mais avancado, mesmo que apresente
defasagem de conhecimento ou lacuna curricular em alguma disciplina, por delibera¢ao da
comissdo designada pela Dire¢do, suprindo-se a defasagem através de atividades de reforgo e

recuperacao e/ou de adaptacao de estudos.

Capitulo IV
Da Adaptagdo de Estudos

Art. 123 — No desenvolvimento do processo de adaptacdo de estudos das disciplinas
obrigatérias da Base Comum Nacional do Curriculo e da Parte Diversificada, ndo cumprida na
Escola de origem, o aluno serd submetido a planos especiais, constituidos de estudos
dirigidos, exercicios, trabalhos individuais e outras atividades realizados sob a assisténcia e
responsabilidade do professor, para tanto designado pela direcdo e sujeito ao mesmo

processo e exigéncia de avaliacdo de aproveitamento previstas para os alunos regulares do

mesmo ano.

Capitulo vV
Do Sistema de Promocdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio

Art 124 - Os critérios de promogao pressupdem apreciacao:

| - Do grau de maturidade que o aluno revelar e seu consequente acompanhamento do grupo
a que pertence;

Il - Da sua producdo e aprendizagem em relagdo a cada disciplina do seu ano;

Il - Da assiduidade;

IV-Da participacdo do processo pedagdgico.

e
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Art.125 - Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental, comprovada a frequéncia minima
obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) na totalidade das horas letivas anuais, serao
considerados como um bloco pedagégico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgao,
voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizagdo e

aprofundamento das aprendizagens bdsicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos

estudos.

Art. 126 - No Ensino Fundamental | a verifica¢gdo do rendimento escolar serd feita quanto ao

aproveitamento, considerando-se todos os contelddos ministrados no ano.

Art. 127 - Sera considerado promovido o aluno que obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia na totalidade das horas letivas e:

| - Obtiver o conceito "Desenvolvendo” ou a a Nota Final igual ou superior a 4 (quatro) em
todas as disciplinas, ou

Il - Obtiver o conceito "Desenvolvendo” ou a Nota Final igual ou superior a 4 {quatro) nas

disciplinas de Lingua Portuguesa, Inglés e Matematica e nota inferior a 4 (quatro) em, no

maximo, duas outras disciplinas.

Parigrafo Unico - O aluno que ndo possuir o minimo de 75% de presenca e tiver
trimestralmente suas auséncias devidamente justificadas pelos pais ou responsaveis, tera
atividades destinadas a compensag¢do de auséncia no decorrer do periodo letivo, em horario

ndo coincidente com o horario regular de aulas e sob a supervisao do professor da classe ou

disciplina.

Art. 128 - O aluno que mesmo tendo sido submetido a atividades de refor¢o e recuperagdo
continua e paralela ao longo do ano letivo, apresente Nota Final inferior a 4 (quatro) em até 2
disciplinas, sendo uma delas Lingua Portuguesa, Inglés ou Matematica, tera seus respectivos

resultados submetidos a apreciacdo e deliberagdo do Conselho de Classe/série/ano para sua

promocao.

Paragrafo Unico- O Conselho de Classe/sériefano considerars o desenvolvimento global do
des

aluno e em razdo dos resultados apresentados ao longo do ano letivo, inclusive nas ativi
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de recuperacio, podera deliberar pela classificagdo por promogdo para o ano subsequente,

com indicacdo de estudos complementares de refor¢o/recuperacdo no respectivo ano.

Capitulo VI
Do Sistema de Recuperagdo

Art. 129 — A recuperacdo é parte integrante do processo educativo e devers ser realizada,
obrigatoriamente, de forma permanente e concomitante ao processo ensino aprendizagem, a
medida que as defasagens/dificuldades dos alunos forem detectadas. Seré desenvolvida por

meio de atividades e recursos diversificados.

Art. 130 - Os alunos cujo aproveitamento estiver sendo abaixo das expectativas, a qualquer
época do ano, fardo recuperacao continua e serao indicados estudos de recuperagao paralela,
organizados, realizados e documentados pelo professor, pelo Servico de Orientagdo

Educacional e pelo Departamento de Aprendizagem.

Pardgrafo Unico- A operacionalizacio dos Estudos de Recuperacio continua e paralela

estardo descritos no Plano Escolar anual.

Art. 131 - Por contar com o Departamento de Aprendizagem Personalizada e cuidar da
recuperagao continua e paralela de seus alunos, com programas sélidos e eficientes, a escola

ndo oferecera a recuperagao final.

Capitulo ViI
Expedi¢ao de Documentos de Vida Escolar
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Art. 132 - Cabe a Unidade Escolar expedir Histérico Escolar e ou Declaragdo de Conclusdo de
ano, com especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida

escolar do aluno, em conformidade com a legislagdo vigente.

Capitulo Vil

Do Calendario Escolar

Art. 133 - O Calendario Escolar devera explicitar todas as atividades da Escola, tais como:
I - Periodo de Planejamento Escolar;

Il - Duracgao do periodo anual;

Il - Dias letivos e nao letivos;

IV - Periodo de recuperacdo paralels;

V - Reunibes pedagdgicas;

VI - Reunides de Conselho de Classe/série/ano;

VIl - Avaliagdo Final;

VIl - Reunides da Associa¢do de Pais e Mestres;

IX - Periodo de reconsideragao e recurso sobre o resultado final.

Paragrafo Unico: O ano letivo da Escola tem seus pardmetros definidos pelo Calendério

Escolar do Hemisfério Norte, iniciando-se sempre em agosto e se encerrando em junho.

TiITULO VI
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSO EDUCATIVO

Capitulo 1
Da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar

Art. 134 - O Plano Escolar, elaborado anualmente, devera conter no minimo: g _f,
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I- Identificacdo e caracteriza¢do da Unidade Escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos e
materiais, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il - Diagnéstico da realidade da Escola, com o fim de descrevé-la e entendé-la, assim como
explicar a situagdo quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela escolar;

Il - Hordrio de funcionamento;
IV - Quadro de funcionarios da escola (gestores, docentes e funciondrios), contendo a fun¢do

ou campo de atuag3o, habilitagdo profissional e horario de trabalho;

V - Objetivos gerais e especificos da escola para a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio;

VI - Definicdo das metas a serem atingidas e das a¢des a serem desencadeadas;

Vil - Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagao técnica-
administrativa da escola;

VIIi - Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo do processo ensino aprendizagem;
IX - Mecanismos de refor¢o e recuperacao da aprendizagem;

X - Critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho realizado
pelos diferentes atores do processo educacional;

XI- Agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turma e ano;

X1l - Quadro curricular da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

Xlll - Calendario escolar e demais eventos da escola;
XIV - Operacionalizacdo das estratégias e procedimentos relativos & classificacdo,

reclassificacdo, reforgo, adaptagdo e equivaléncia de estudos;
XV - Operacionalizacdo das estratégias e procedimentos relativos aos estudos de

compensac¢ao de auséncias;
XVI - Operacionalizacdo das estratégias e procedimentos relativos aos estudos domiciliares;

XVIl - Projetos especiais;
XVIII - Procedimentos quanto a Educagdo Especial.

Art. 135- Ao final de cada ano letivo, a Proposta Pedagdgica serd avaliada pela Equipe
Gestora e pelos Professores, a fim de que se tenham subsidios para sua reformulagdo no inicio

do ano seguinte.

Paragrafo Unico- Na Proposta Pedagdgica devers constar pelo menos: Q@
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| - Identifica¢do da Escola;

Il -Contextualiza¢do e caracterizagdao da Escola;

Il -Objetivos e metas da Escolg;

IV -Concepcdo de Educacdo e de praticas escolares;

V - Organizacao curricular;

VI - Proposta de formagao continuada, atualiza¢do e aperfeicoamento da equipe escolar;
VIl - Verificacdo do rendimento escolar;

VIl - Propostas de trabalho com a comunidade escolar;

IX - Formas de acompanhamento, avaliacdo e adequacdo da Proposta Pedagdgica.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 — A escola manterd 3 disposicdo dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar

aprovado.

Art.137- Incorporarse-30 a esse Regimento Escolar as determinag¢bes supervenientes,

oriundas de disposigoes legais ou de normas baixadas pelos 6rgidos competentes.

Art. 138 - Os assuntos urgentes e omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da
Escola e pelo representante legal da Entidade Mantenedora, observada a legislagao em vigor,

e comunicados imediatamente a autoridade competente do Sistema de Ensino.

O presente Regimento Escolar entrara em vigor a partir de sua aprovacao, revogando
o Regimento anterior aprovado pela Portaria da Dirigente Regional de Ensino de

31/05/2016 e publicado no D.O.E. de 01/06/2016.

Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2@3<

L
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